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HANSESTADT STRALSUND

Handwerk sucht dringend Lehrlinge

Fiir kiinftigen Facharbeiternachwuchs wird eng mit Arbeitsamt und Schulen kooperiert. Ausbildungsbegleitende
Hilfen sollen lernschwache Azubis voran bringen. Lehrlinge berichten an Schulen iiber ihren Handwerksberuf.

Von Jorg Mattern

Landkrels/Stralsund - Der  leizte
Lehrling hat in der Probezeit das
Handtuch geworfen. Seit einem
Jahr ist die Lahrstella der Firma
Gotsch in Langendorf verwaist.
. Wirsuchen einen Azubi, der Anla-
genmechaniker lernen will”, sagt
Diana Gofsch, Leiterin Kunden-
dienst des Heizungsbauers.

Traditionell stellt die Firma jahr-
lich einen Lehriing ein. Aber zum
Start des neuen Lehrjahres fand
sich keiner, den das Berufsield des
Klempnersreizte. | Junge Loute sat-
zen wohl mehr auf Jobs im Biiro®,
vermutet die Kundendienst-Che-
fin. Dabei ist die Chance grofl, nach
der Aushbildung ibemommen zu
werden. ,Schlieflich wollen wir un-
seren  Facharbefterstamm  si-
chem"”, so Diana Gotsch.

Der Heizungsbauer ist nicht die
einzige Firma, die im September
noch Lehrlinge sucht.  Beiuns sind
noch 30 Interessenten gemeldat”,
berichtet Uwe Ambrosat, Ge-
schaftsfiihrer der Kreishandwerker-
schaft Rugen-Stralsund-Nordvor-
pommern. Die demografische Ent-
wicklung der letzten Jahre mit ih-
ren sinkenden Geburtenzahlen
schidgt voll durch. Die 199 neuen
Aushildungsvertrige, die im Ein-
Zugsbereich der Handwerker-
schaft abgeschiossen wurden, sind
da nur ein kleiner Hoffnungsschim-
mer. , Wer jetzt noch eine Lehrstal-
le sucht”, sagt Ambrosat, sollte
sich vertranensvoll an uns wenden,
wirversuchen, gemeinsam eine Li-
sung zu finden. ”

Ein schlechtes Zeugnis muss da-
bel micht immer hinderlich sein.
Uwe Ambrosat macht auf die Ein-
stiegsqualifizierung in Zusammet -
arbeit mit der Arbeitsagentur anf-
merksam. ,Dabei besteht die Mag-
lichkeit, uber ein Praktikum bis zu
einem Jahr in die Firma hinein zu
schnuppern. Beide Saiten konnen
prifen, ob sie rueinander passen.”
Der Geschiftsfihrer sieht dabei fiir
den kinftigen Lehrling Vorteile.
Bei Lehrabschluss bestaht die
Chance, das Praktikum auf die Aus-
bildungszeit angerechnet zu be-
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Beij Elekiroaniagenbau Wenzel selzen Seniorchef Giinter Wenzel (Mitfe) und sein Sohn Christian (1} auf neweste Technik, hier mil Thomas Wanitsch-

ke an einem der modernen Messwagen des Familienunfernchmens. Das suchi fiir seinen Fachar beiter nachw uchs interessierfe Lehrlinge.

kommen. ,Mitte September hat
sich bei uns ein Madchen gemeal-
det, dass iiber diesen Weg Fristrin
lermen will”, sagt Ambrosat.

Vor allem praktische Fahigkei-
ten, die aus Zeugnissen nichi her-
vorgehen, konnen so unter Beweis
gestellt werden. Was nicht heifit,
dassder Wissenserwerb damit erle-
digtist. | Insolchen Falle organisie-
ren wir mit der Arbettsagentur aus-
bildungshegleitende Hilfen", er-
liutert der Geschaftsfilhrer der
Kroishandwerkerschaft. Heibt in
der Praxis: Die Arbeitsagentur be-
zahlt zusatzlichen Unterricht zur
Bewaltioung des Ausbildungs-
stoffs. Unsere Betriebe missen
sich im Interesse der Nachwuchsge-
winnung starker um solche Jugend-

lichen kimmerm”®, sagt Ambrosat
und weill, dass so mancher Hand-
werksmeister damit vor villig unge-
wohnter Sination steht.

Auch strategisch will die Hand-
werkerschaft in Sachen WNach-
wuchsgewinnung frither Nagel mit
Kipfen machen.  Wir gehen mit
der Berufsfrithorientierung offen-
siv. auf Schulen zu", beschreibt
Uwe Ambrosat das Projekt. Prak-
tisch sieht das so aus, dass Lehrlin-
ge aus Innungsbetrieben vor Ju-
gendlichen der 8. und 9. Klassen ih-
re Ausbildung im Handwerk vor-
stellen. Dahinter verbirgt sich die
Hoffnung, dass Gleichalitige un-
kompliziert Zugangzueinander fin-
den. ,Zur Umsetzung wollen wir
eng mit AWT-Lehremn an Schulen

der Hansestadt und dem Landkrais
zusammenarbeiten”, sagt der Ge-
schaftsfiihrer.

Aktuell hilft das Giinter Wenzel
nicht viel. Der Seniorchef der
gleichnamigen Elekiroanlagenban-
firma aus Pantelitz sucht einen
Elektronikerlehrling der Aushil-
dungsrichtung Energie- und Ge-
baudetechniker. Vor vier Jahren
haben wird die letzten Azubis ge-
habt”, sagt Wenzel. _Heute kom-
men kaum Bewerbungen und
wenn, sind die oft oberflachlich. Da-
bed ist Elektriker ein solider Hand-
werksberuf." Soine Erwartungen
an den Nachwuchs hat er surtickge-
schraubt: , Zehnte Klasse sollte dar
Lehrling haben und in Mathe und
Physik wenigstens eine Drei.”

Fiomae | E.

Ausbildung in Zahlen

Aktuell bzkommem im Bereich der Ar-
beitsagentur Stralsund &8 Jugendliche
ausbildungsbegleitende Hilfe. 2010
wurden dafir 193 791 Euro eingesatzt.

Derzelt werden im Agenturbezirk w. 2.
21 Anlagenmechaniker fir Sanitar, Hei-
zung und Kiima und ebenso viele Kraft-
fahrzeugmechatroniker gesuchit.

Selt Baginn des am Fraitag zu Endo ge-
henden Bewerbungsjahres wurden der
Arbeitsagantur 307 2 Ausbildungsstal-
len gemeldet. Diesen standen 1902 Be-
werbar pegenibar,

Infos zur Ausbildung: & 29 25 23,



